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. W. W.-LIITON
ESIPUHE

Tyovaen luokalla ja tyonantajain luokalla ei
ole mitddn yhteistd, NMitdan rauhaa ei voi olla
niin kauan kuin nalkdad ja puutetta on olemas-
sa miljoonilla tyolaisilla ja niilla harvoila, jotka
muodostavat tyonantajain luokan, ovat kaikki
elaman hyvyydet. v

Néiden kahden luokan vililla taistelun taytyy
jatkua niin kauan, kunnes maailman tyoldiset
jarjestyvat luokkana, ottavat haltuunsa maan
Jja tuotantokoneiston ja poistavat palkkajarjes-
telman.

Me huomaamme, ettd teollisuuksien johdon
keskittyminen yha harvempiin ja harvempiin ka-
siin. tekee ammattiyhdistykset kykenemiattd-
maksi pitdmadn puoliaan tyonantajain luokan
alati kasvavaa valtaa vastaan. Ammattiyhdis-
tykset pitaviat ylla sellaista asiaintilaa, mika
sallii yhden tyélédisjoukon viekottelun toista tyo-
ldisjoukkoa vastaan samalla teollisuus alalla,
siten auttaen tuhoamaan toisiaan palkkataiste-
luissa. Tamaian lisdksi ammattiyhdistykset aut-
tavat tyonantajain luokkaa johtamaan tyoldisina
siihen harhaluuloon, ettd tyovdenluokalla ja
tyonantajain luokalla on vhteisid etuja.

Tama surkuteltava olotila voidaan muuttaa
ja tyovaenluokan edut sdilyttda ainoastaan siten
muodostetun jarjeston avulla, ettd kaikki tyo-
laiset yhden teollisuuden alalla, tai kaikilla
aloilla, jos valttamatontd, lakkaavat tyosti mil-
loin lakko tai tyonsulku on julistettu jossakin
jdrjeston osassa_ siten tehden loukkauksen yhta
vastaan loukkaukseksi kaikkia vastaan.

Vanhan mielilauseen ‘“‘kunnollinen paivapalk-
ka kunnollisesta paivatyostid’” asemasta meidan
on kirjoitettava sotalippuumme vallankumouk-
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sellinen tunnussana: “Palkkajédrjestelméin pois-
taminen.”

Tyovaenluokan historiallinen tehtivad on kapi-
talismin kukistaminen £ Tuotannon armeija on
jarjestettavd ei ainoastaan jokapdividistd taiste-
lua varten kapitalisteja vastaan, vaan myoskin
jatkamaan tuotantoa sitten kun kapitalismi on
kukistettu. Jarjestymdlld teollisuuksittain me
muodostamme uutta yhteiskunta-rakennetta
vanhan kuoren sisalla.

Tietaen siis, ettd tdllainen jarjesto on ehdot-
toman tarpeellinen tyovdenluokan vapautukselle
palkkaorjuudesta, me liitymme yhteen seuraavan
perustuslain mukaisesti:
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PERUSLAIT

ENSIMAINEN LUKU.

Pyk. 1. Tama jarjestd tunmetaan INDUS-
TRIAL WORKERS OF THE WORLD (Maail-
man teollisuustyoldisten) liiton nimella.

Pyk 2. Industrial Workers of the World on
kokoonpantu varsinaisista palkkatyoldisista,
jotka ovat liittyneet jarjestoon, joka muodostuun
teollisusosastoista, teollisuusneuvostoista, pai-
kallisista rekryyttiunioista ja yleisistd rekryytti-
unioista.

(a) Yksityisia jasenia ovat ne varsinaiset
palkkatyoldiset jotka eristetyilld ja jarjesty-
mittomilla paikkakunnilla ollen haluavat kuu-
Ina yleiseen rekryyttiunioon siksi kunnes var-
sinainen I. W. W. iiton teollisuusosasto on hei-
dan teollisuusalalleen paikkakunnalle perustet-
tu. Virkailijat ja yleisen viraston tyolidisten se-
ka organiseeraajien tulee olla yleisen rekryytti-
union jasenia.

Rekryyttiunioitten sihteereilld tulee olla valta
ottaa jasenid kaikkien niiden paikkakunnalla
olevien teollisuuksien palkkatyoldisistd, joiden
teollisuusalalla ei vield ole teollisuusuniota ja
nimd rekryyttiunioon otetut tyoldiset ovat sen
jasenid siihen asti kunnes heiddn teollisuusalal-
leen perustetaan teollisuusosasto, Rekryytti-
unioitten sihteerien on kaikkien jasenien siirto
toimitettava heille kuuluvaan teollisuusunioon
sikdli kuin heiddn teollisuusalalleen peruste-
taan teollisuusunion osastoja tai jos niitd on
jo olemassa.

Rekryyttiunioitten tulee perida yksi dollari
($1.00) jokaiselta jdseneltd sisddnpddsymaksua
ja kaksikymmentaviisi senttia (tai minka halua-
vat maarata) kuukausittain jasenveroksi niiltd
jasenilta, jotka he lahettaviat teollisuusunioille.
Paikallisten teollisuusunioitten tuiee laittaa
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Jasenkirjat, veromerkit ja perustuslait rekryytti-
unioille.

(b) Paikalliset rekryyttiuniot muodostetaan
niistd tyoldisistd, joiden varsinaisilla teollisuus-
aloilla el vield ole paikallisuniota silld ajalla, jo-
loin he kuuluvat jonkun muun teollisuusalan
paikalliseen teollisuusunioon.

(e) Paikalliset teollisuusuniot muodoste-
taan kaikista varsinaisista palkkatyoldisistd
madratylld teollisuusalalla kullakin paikkakun-
nalla, jotka ovat jarjestyneet ammatti- tai teh-
dasosastoihin, tai tavalla, mikd kunkin teolli-
suusalan vaatimusten mukaan on tarpeellista.

Missi hyvansa lupakirja on annettu haara-
osastojen perustamista varten paikalliseen teol-
lisuusunioon, niiden haaraosastojen tulee muo-
dostaa teollisuusunion keskuskomitea, Tama
teollisuusunion keskuskomitea tulee pitdméaan
yvlla yhteistoimintaa paikallisen teollisuusunion
ja kaikkien sen haaraosastojen kanssa seka lii-
ton padkortteerin, tai sen teollisuusosaston pai-
kortteerin kanssa, johon ne kuuluvat.

Kaikki varat, joita haaraosastot ovat jasenve-
roista ja tarveaineista kerinneet, on maksettava
teollisuusunion sihteerille, Kaikki paikallisen
teollisuusunion toiminnan yllipitdmisestd joh-
tuneet kustannukset suoritetaan teollisuusunion
kassasta. Varat, joita haaraosastot tavalla tai
toisella ovat kerdanneet varsinaisista jasenve-
roista, ylimadraisistd veroista ja tarveaineista
jarjestolle koituvien tulojen lisdksi, jadvit kun-
kin haaraosaston rahastoon, joka sellaisten va-
rojen hankkimisesta huolehtii.

Paikallisen teollisuusunion keskuskomitean
tulee olla kokoonpantu seuraavasti: Paikalli-
sen teollisuusunion jokainen haaraosasto on oi-
keutettu valitsemaan keskuskomiteaan Kkaksi
edustajaa ensimaista viittdkymmenti tai vihem-
pid jasentd kohti ja yhden lisdjidsenen jokaista
sataa tai sen suurinta osaa kohti. Tatd edusta-
jajarjestelmidd voivat paikallisuniot kuitenkin
muuttaa paikallisten olosuhteiden mukaisesti.
Jokaisella edustajalla on yksi d4dni keskuskomi-
teassa,
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Paikallisen teollisuusunion keskuskomitean
virkailijat ovat seuraavat: Puheenjohtaja, ra-
hastonkirjuri ja rahastonhoitaja sekd kolme
luottamusmiestid, joiden toimiaika kestdd kuusi
kuukautta tai siihen asti, kunnes heiddn valitut
seuraajansa ovat astuneet virkaan.

Keskuskomitean puheenjohtajan, rahastonsih-
teerin ja rahastonhoitajan sekd luottamus.nie-
het valitsee teollisuusunion keskuskomitea kom:-
teaan nimitetyistd ehdokkaista.

Paikallisen teollisuusunion keskuskomitea ko-
koontuu vidhintidin kerran kuukaudessa ja Dpi-
tda vahintain yhden koko jasenistod késittdvan
kokouksen aina kolmen kuukauden kuluttua.
Keskuskomitean on myodskin kokoonnuttava
milloin joku haaraosastoista tai enemmisté ko-
mitean jisenisti sitd vaatii.

(d) Teollisuusunioita voidaan muodostaa
niinpian kuin on niin monta teollisuusosastoa,
etti niiden kiintein toiminnan muodostaminen
on mahdollista ja valttamatonta teollisuushal-
linnon muodostamiseksi ja kun siihen on saatu
I. W. W. liiton yleisen toimeenpanevan komi-
tean suostumus,

(e} Piirineuvoston tehtidviin kuuluu huoleh-
tia yleisen solidarisuuden ylldpitdmisestd ja ra-
kentamisesta siind piirissd,Z missd piirineuvosto
toimii. Se tulee muodostua vadhintédin viidestd
teolllsuusosaston tai rekryyttiunion osastojen
edustajista ja ndiden piirineuvoston jdsenten on
oltava kirjevaihdossa sekd yhteistoiminnassa
osastojen sekd yleisjdrjeston padaviraston kanssa.

(f) Teollisuusunioitten ja rekryyttiunioitten
valitseman piirineuvoston, tulee olla yhteistoi-
minnassa sen piirin osastojen kanssa, mikd on
maaritelty piirineuvoston lupakirjassa.

(g) ‘Teollisuusplirineuvostojen on valvotta-
va jarjeston tyotd niille kuuluvissa piireissi ja
otettava tyohon tarpeen mukaan sellaisia orga-
niseeraajia, jotka I. W. W. liiton yleinen toi-
meenpaneva komitea hyviaksyy.

(h) Teollisuuspiirineuvoston on otettava
huomioon kaikkien piiriin kuuluvien osastojen
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jasenten tekemit syytokset ja valitukset, joista
neuvostoon on vedottu, Neuvoston tekeméa paa-
tos on sitova tallaisissa asioissa, ellei juttua ve-
dota yleiseen toimeenpanevaan komiteaan tai
liiton konventiooniin.

(i) Teollisuspiirineuvoston lupakirjassa maa-
riteltyyn piiriin kuuluvien paikallisunioiden lu-
pakirjat ovat ensin hyvdksyttdviat neuvostossa
ennenkuin lupakirjan hakemus ldhetetddn ylei-
selle toimeenpanevalle komitealle. Piirineuvos-
toilla ei ole oikeutta peruuttaa paikallisunion
lupakirjaa.

Pyk. 3. Tollisuusosasto muodostuu kahdesta
tahi useammasta teollisuusyhdistyksestd, joiden
vhteinen jadsenmadarad on vahintdin 20,000.
Teollisuusosastot valvovat teollisuusyhdistysten
asioita, vaikkakin I. W W. liiton koko jasenis-
tod koskevat asiat ratkaistaan yleisddnestyk-
sella.

Pyk. 4. Teollisuusosastot madaritelladn seu-
raavasti:

Maanviljelys-, maa-, vesituotteiden- ja kalas-
tusosasto.

Kaivosteollisuusosasto.

Tiedonanto- ja liikenneosasto.

Tehdasteollisuus- ja yleinen tuotanto-osasto,

Rakennustoiminnan osasto ja yleisen palve-
lustoiminnan osasto.

Pyk. 5. Jokaisen teollisuusosaston raha- ja
teollisusasioita hoitaa vahintdin seitsemédn (7)
ja korkeintaan kaksikymmentdyksi (21) jdseni-
nen toimeenpaneva komitea. Komitean jasenet
valitsee sanotun teollisuusosaston jasenisto, jo-
ka ynnid toimeenpaneva komitea ovat aina 1.
W. W. liiton yleisen toimeenpanevan komitean
valvonnan alaisena, Yleisddnestyksesti aiheu-
tuvat kulut suorittaa teollisuusosasto tahi teol-
lisuusjarjestot tai jarjestoon kuuluvat paikallis-
uniot.

———
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TOINEN LUKU.
Virkailijat—niiden valinta ja tehthviit.

Pyk. 1. Yleisid I. W. W_ liiton virkailijoi-
ta ovat yleinen sihteeri-rahastonhoitaja ja ylei-
nen toimeenpaneva komitea, johonka kuuluu
vleisjirjestdn sihteeri ja yksi jdsen jokaisesta
teollisuusdepartementista, mutta véiliaikaisen
toimeenpanevan komitean on hoidettava jirjes-
ton asioita yllimainittujen virkailijoitten kans-
sa siksi kunnes teollisuusdepartementin komitea
muodostetaan. Yleis-sihteerillAi on puheoikeus
toimeenpanevan komitean kokouksissa, mutta ei
adnestysoikeuntta. g

Pyk. 2 Yleiskirjuri-rahastonhoitajan tulee
olla jatkuvasti jirjeston jasen vahint#in kaksi
vuotta. Yleiskirjuri-rahastonhoitaja nimitetidin
jarjestdn yleisessd konventsionissa ja kolme (3)
konventsionissa korkeimman ##nim#A#rdn saa-
neista ehdokkaista asetetaan jarjeston Jfsenis-
ton keskuudessa yleisddnestykselle.

Pyk. 3. Yleisen toimeenpanevankomitean ji-
senehdokkaat nimitetddn jArjestdn jisenistél
konventsionissa edustajien kautta ja kolme kor-
keimman d&nimifridn saanutta asetetaan yleis-
aanestvkselld valittavaksi. TaAm#A on kuitenkin
tehtdava silla ymmairrykselld, ettei saa tulla use-
ampaa kuin kolme ehdokasta jokaista teollisuus-
uniota kohden_ silla yleiseen toimeenpanevaan
komiteaan voi tulla valituksi vain yksi jasen
kustakin teollisuusuniosta.

Pyk 4. Yleisen sihteeri-rahastonhoitajan
velvollisuus on hoitaa ja vastata kaikista viras-
ton kirjoista, asiapapereista ja kalustosta. Hé&-
net nimitetddn ja valitaan toimeensa kuten toi-
sen luvun toisessa pykdldssi méaidrdtadn. Hin
hoitaa tointaan siihen saakka, kunnes hédnen
seuraajansa on asianmukaisesti valittu ja val-
tuutettu astumaan toimeen, paitsi siind tapauk-
sessa, jos hén eroaa tai hlnet erotetaan, jolloin
vleinen toimeenpaneva komitea tdyttda viliai-
kaisesti sihteeri-rahastonhoitajan paikan. Sih-
teeri-rahastonhoitajan on lihetettdivd kirjalli-



SO T—

nen selostus toiminnastaan kaikille liittoon
kuuluville paikallisosastoille huolimatta siiti,
vaikka ne kuuluvat johonkin I. W. W. liiton ala-
jarjestoon.

Sihteeri-rahastonhoitajan on hoidettava viras-
ton kirjeenvaihto; pidettidvd huoli jarjeston lei-
masta ja allekirjoituksensa lisdksi vahvistettava
leimalla kaikki viralliset asiapaperit; hidnen on
hankittava kaikki kapineet ja tarve-aineet, jot-
ka ovat valttamattomiad jarjeston asioiden hoi-
dossa; hidn toimii kirjurina kaikissa konventio-
neissa ja yleisen Toimeenpanevan Komitean ko-
kouksissa sekd valmistaa raha-asiain tarkastus-
komitealle jokaisessa konventsionissa selostuk-
sen jokaisen teollisuusyhdistyksen teollisuus-
union, teollisuusneuvoston ja paikallisosaston
rahallisesta tilasta, Sihteeri-rahastonhoitajalla
on puhe- vaan ei 4anestysoikeutta jarjestén hal-
litsevissa komiteoissa.

Yleisen sihteeri-rahastonhoitajan on sulettava
fiskaalivuoden tilit konventsionin edellisen kuu-
kauden lopussa jokaisena vuotena. Hanen on
valmistettava kuukausittain selostus jarjeston
raha-asioista yleiselld Toimeenpanevalle Komi-
tealle ja koko liiton jasenistolle. Myoskin ha-
nen on valmistettava tiydellinen ja yksityiskoh-
tainen raportti virastonsa raha- Ja muista
asioista liiton jokaiselle vuosikokoukselle,

Hainen on valmistettava ja allekirjoitettava
kaikki Yleisen Toimeenpanevan Komitean hy-
vaksymaét lupakirjat. H&n ottaa vastaan kaikki
lupakirjoista, jdsenveroista, ylimadraisistad ve-
roista ja tarve-tavaroista kertyneet varat Teol-
lisuus-osastoilta, teollisuusneuvostoilta, paikal-
lisilta osastoilta ja yeisjdseniltd; hinen on an-
nettava kuitti kaikista nidistd varoista ja sijoi-
tettava rahat Yleisen Toimeenpanevan komitean
maaraamalla tavalla johonkin luotettavaan
pankkiin tai pankkeihin, josta sitten rahoja ote-
taan jarjeston toiminnan ylldpitdmisestd joh-
tuneiden menojen maksamiseksi. Kun velkoja on
esittdnyt laskun asianmukaisella tavalla_ jol-
loin sihteeri-rahastonhoitajan on valmistetta-
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va ja allekirjoitettava pankkiosotus asianmukai-
sen laskun suoritukseksi.

Tehtaviensa rehellistd ja uskollista hoitamis-
ta varten sihteeri-rahastonhoitajan on hankitta-
va liiton konventsionin tai yleisen toimeenpa-
nevan komitean méadrdami takaus, jonka sitten
toimeenpanevan komitean on hyvidksyttivd ja
talletettava.

Sihteeri-rahastonhoitajan on omistettava ko-
ko aikansa jarjeston asioiden hoitoon, toimien
kaiken aikaa toimeenpanevan komitean valvon-
nan alaisena, Toimestaan saa han palkkaa nel-
jd dollaria paividssid, joka summa suoritetaan
jarjeston kassasta samalla tavalla kuin muutkin
menot ja laskut.

Yleisen toimeenpanevan komitean hyvaksy-
mand hidn saa ottaa apulaisia palvelukseensa

milloin viraston tyot niin vaativat. Apulaisten .

palkasta madraa Toimeenpaneva komitea ja sel-
laiset kustannukset suoritetaan samalla tavalla
kuten jo ennen on méadaritelty. Han voi kutsua
vleisen Toimeenpanevan Komitean koolle kuten
fuonnempana maarataan.

KOLMAS LUKU.
Yleisen Toimeenpanevan Komitean tehtaviit.

Pyk. 1, Yleiseen Toimeenpanevaan komi-
teaan kuuluu yleinen sihteeri-rahastonhoitaja
ja vksi jasen jokaisesta Teollisuusosastosta, ku-
ten foisen luvun ensimiisessd pykidlassad sda-
detdan. Yleinen sihteeri-rahastonhoitaja ja
vleinen organiseeraaja valitaan toisen luvun kol-
mannessa pykidliassad madrdtylla tavalla, paitsi sii
nid tapauksessa, jos paikka joutuu avoimeksi,
jolloin se tdytetddn toisen luvun kolmannessa
pykidldssd madrdtylld tavalla. Toisten Toimeen-
panevan Komitean jdsenten valitseminen kuu-
Iuu kullekin Teollisuusosastolle.

Pyk. 2. Yleisen Toimeenpanevan komitean on i

valvottava kaikkia jdrjeston asioita konventio-
nien viliajoilla ja pidettavad tarkasti silmalla
jarjestdn etuja sille kuuluvalla toiminta-
alueella.

......
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Komitean apuna tulee toimia kaikkien I W.
W. liiton alajérjesttjen jésenet. Toimeenpane—
va komitea panee liikkeelle organiseeraajia mi-
kéli jarjeston tila kulloinkin edellyttidi.

Yeiselld toimeenpanevalla komitealla ei ole
oikeutta ldhettdd organiseeraajia tai delikeittid
liikkeelle ennenkuin se on siitd ilmoittanut sil-
le uniolle, mihink# organiseeraaja tai delikeitti
lihetetilin toimimaan.

Pyk. 3. Yleiselld Toimeenpanevalla komiteal-
la ei ole oikeutta hyviksyd I. W_ W. liiton orga-
niseeraajaksi henkilod, joka toimii jonkun po-
liittisen puolueen organiseeraajana.

Kaikki jarjeston organiseeraajat toimivat
yleisen organiseeraajan méaridysten alaisena.
Kaikkien I. W. W. liiton organiseeraajien on an-
nettava raportti yleiselle organiseeraajalla sitéa
varten valmistetuilla kaavakkeilla vahintdin
kerran viikossa. Organiseeraajien palkka on
kaksikymmentdyksi dollaria viikossa siihen lail-
liset kustannukset lisdksi luettuna,

Kaikkien palkkaa nauttivien organiseeraajien
on myosin jatettivd kopio siiti raportista, min-
kd hidn lahettia keskusvirastoon_ sen paikkakun-
nan uniolle, missad hin toimii.

Pyk. 4. Yleisen Toimeenpanevan komitean
tekemit péidtokset ovat gitovia kalkissa jarjes-
toé ja sen alajérjestoitd koskevissa asioissa, mut-
ta gon niiden suhteen oikeus vedota seuraaviin
konventiooniin tai jdrjeston jédsenistddn silld
edellytykselld, ettd jos joku jarjeston alajarjes-
to vaatii yleisddnestystid jonkun asian suhteen,
niin yleisdidnestyksestd koituneet kustannukset
korvaa asianomainen alajirjestd, joka on vedon-
nut, paitsi siind tapauksessa, jos Toimeenpane-
van Komitean tekema pddtos tulee yleisfidnestyk-
sella kumotuksi jolloin yleisjarjesto suorittaa
aanestyskustannukset.

Pyk. 5. YleiselldA Toimeenpanevalla Komiteal-
la on tadysi oikeus antaa lupaxkirjoja Teollisuus-
osastoille, Teollisuusjérjestoille, Teollisuusneu-
vostoille ja paikallisunioille sekid rekryyttiunioil-
le, kuten ensimdisen luvun toisessa pykidldssi
maaratdin. Komitealla on myoskin oikeus
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antaa lupakirjoja ja luokitella unioita tal j&r-
jestoja, joita ndissid sadnnoissid el ole midri-
telty,

Pyk. 6. Siind tapauksessa jos I. W. W. lii-
ton jonkun alajiarjestdon jasenet ovat lakossa,
jonka jirjestd tai yleinen Toimeenpaneva Komi-
tea on julistanut, tal tyonsulussa, niin_ jos ylei-
nen Toimeenpaneva Komitea katsoo tarposllinek-
si kutsua lakkoon jonkun union tai unioita tahi
jarjestoitd, on silla tdydellinen valta niin tehdai.

Sopimukset.

Mik&4n sopimus, jonka joku osasto tai jdrjes-
to on tehnyt tyénantajain kanssa union jisenten
ja tyonantajain valisen selkkauksen tai riidam
sopimiseksi, ei ple laillinen tai sitova, ennenkuin
I, W. W, liiton yleinen toimeenpaneva komitea
on sen hyvaksynyt.

Ei milldaadn paikallisuniolla, mikd kuuluu 1.
W. W. liiton Teollisuusunioon tai Yleiseen jar-
jestoon_ole mitddn oikeutta tehdd mitédn sopi-
musta yksityisten tyonantajan tai tyonantajien
vhdistyksen kanssa, mika sitoisi jAsenistot mi-
hinkaan allanimitettyihin sitoumuksiin:

(a) Ei mitddn sopimusta, mikd sitoisi jése-
niston maaratynpituiseksi ajaksi olemaan sitoo-
muksista riippuvaisia.

(b) Ei mitddn sopimusta, mixa pakottaisi
jaseniston ilmoittamaan tyonantajille etukdteen
«iitd, milloin he tulevat vaatimaan palkanylen-
nysté, tvopédivan lyhennysté tai muita parannuk-
sia oloihinsa.

(¢) Ei mitddn sopimusta, mikdé pakottaisi
jaseniston tyoskentelemddn nimenomaisesti sel-
laisille tyonantajille, jotka kuuluvat johonkin
tyonantajayhdistykseen.

(d) Ei mitadn sopimusta mika tarkoittaisi
miaarittelemadn minkadn tyoldisten tuottamien
tuotteiden ulosmyyntihintaa_

(e) Ei mik#dan teollisuusunio tai mik&&n osa
1. W. W. liiton jidsenistd saa mennd tekem3A#n
mitdin sopimuksia minkadan muun tyovaenjarjes-
ton kanssa.

Pvk. 7. (a) Valiaikainen yleinen toimeen-
paneva komitea kokoontuu ainoastaan silloin,
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kun yleis-sihteeri sen kokoon kutsuu tai varsi-
nainen toimeenpaneva Kkomitea sen &anestyk-
selld kokoon kutsua paattia.

Yleisen kirjuri-rahastonhoitajan tilit on tarx
kastettava vahintdin kahdesti vuodessa; ensi-
maisen kKerran ne tarkastaa ivimeenpaneva ko-
mitea heiddn ensimdisen puolivuosikokouksen-
sa aikana ja toisen kerran kolme (3) tarkasta-
jaa, jotka valitaan: yksi ldnsivaltioiden teolli-
suusunioista ,toinen keskivaltioitten ter “*enus-
unioista ja kolmas iddn valtioitten teollisuus-
unioista, Yleis-sihteerin tulee julkaista tilin-
tar kastanen raportin yhdessa vuotuisen tilinker-
toumksensa kanssa, mihin on liitettava tilintar-
kastajien nimet, heidan jasenkorttinsa numero
ja sen union numero, mihin he kuuluvat.

Pyk. 8. Yleiselld Toimeenpanevalla komiteal-
la on valta kahden kolmasosan @anen enemmis-
L6114 sdataa yliméardisid veroja, milloin jonkun
jarjeston alajirjeston raha-asiat tekevat sellai-
gsen toimenpiteen tarpeelliseksi. Ylimédariiset
verot eividt kuitenkaan saa nousta viittakym-
mentd senttid (50) korkeammalle yhtend kuu-
kautena eikd veroja saa koota kuin korkeintaan
kuutena kuukautena vuodessa ellei lisdverotus-
ta ole hyvidksytty jarjeston jdseniston yleisaa-
nestyksella.

Pyk. 9. Yleiselld toimeenpanevalla komiteal-
la on tdysi oikeus ja halintovalta jarjeston vi-
rallisen dadnenkannattajan ja sen sisdllon maa-
ridmiseen, Lehden toimittaja nimitetidan ja va-
litaan samalla tavalla kuin yleinen sihteeri-ra-
nastonhoitajakin. Toimestaan saa hin palkkaa
sikdli kuin yleinen toimeenpaneva komitea kat-
soo oikeudenmukaiseksi ja kohtuulliseksi.

Pyk. 10. Yleisen Toimeenpanevan komitean
jasenilla on oikeus vierailla kaikkien I W. W.
liiton alajarjestdjen virastoissa ja on heilld val-
tuus tutkia ja tarkastaa sanottujen jarjestéjen
tilejd sekd myoskin pakottaa noudattamaan kay-
annossa I. W. W. liiton konventionin kulloin-
kin hyvaksymaid yleistd kirjanpitosysteemia.

Pyk. 11. Kaikki sen liikkeen tilit minka
yleisjarjesto tekee kaikilla muilla paikkakunnil-
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la, paitsi sielld, missd yleisjirjesté toimii, on
tarkastettava seuraavasti: Yleisjarjestén on ni-
mifettava tilinarkastaja tai tilien tarkastajat
ja niiden paikkakuntien osasot, missd yleisjir-
jest Osijaitsee, on myoskin nimitettidvad tilien
tarkastajat ja ne yhdessd tarkastavat tilit.

Pyk 12. Syytokset yleisid virkailijoita vas-
taan.—Jos joku nostaa syytoksen jotakuta yleis-
ta virkailijaa vastaan, on hinen esitettivid syy-
tos kirjallisessa asussa joko yleiselle Toimeen-
panevalle Komitealle tahi yleiselie konventionil-
le paillekantajan oman valinnan mukaan.

Jos syytoskirjelma ldhetetdin yleiselle Toi-
meenpanevalle Komitealle, on komitean hetimi-
ten lahetettivd jaljennods syytoksistid syytetylle,
seki samalla huomautettava ajasta, milloin kuu-
lustelu syytosten suhteen tapahtuu. Yleiselle
konventionille esitettdavat syvtokset ovat lahetet-
tavat yleiselle sihteerille 60 paivdd ennen kon-
ventionin kokoontumista.

Yleisen sihteerin velvollisuus on ladhettdd jil-
jennos syytoskirjelmastd asianomaiselle syyte-
tylle seka samalla huomauttaa, ettd syytetyn on
oltava lidsnd konventionissa tutkimusta varten.

Kaikkien yleisen Toimeenpanevan komitean
tekemien syytosjuttuja koskevien padtosten suh-
teen voidaan vedota seuraavaan yleiseen kon-
ventioniin ja konventionista jiarjeston jasenis-
toon. XKXonventionin tekemistid syytosjuttuja
koskevista paatoksistd voidaan vedota yleiseen
jarjestoon.

Yleiselle jarjestolle vetoamisesta aiheutuneet
kustannukset korvaa se yhdistys, joka jutun on
vedonnut, Jos vetoomisen suhteen- toimitettu
aidnestys paattyy vetoojain eduksi, on yleisen
jarjeston suoritettava vetoomuskustannukset.

.. . . NELJiS LUKU.

Konventionit.

Pyk. 1. Industrial Workers of the World
liiton vuosikokous pidetddn jokaisena vuotena
marraskuun kolmantena maanantaina samassa

>
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kaupungissa, jossa liiton pddkortteeri sijaiasee.

Pyk. 2. Yleinen Toimeenpaneva Komitea val-
mistaa listan konventionin edustajista, joita
vastaan ei ole tehty muistutusta. Konventionin
kutsuu kokoon yleinen sihteeri-rahastonhoitaja,
joka myoskin lukee edustajain nimet mainitulta
listalta konventionille. Sanotulla listalla mai-
nitut edustajat sitten ryhtyvidt jadrjestiméin
kokouksen valitsemalla vidliaikaisen puheenjoh-
tajan ja valtakirjain tarkastuskomitean.

Pyvk. 3. Vuosikokouksen edustajat méi#aritel-
144n seuraavasti: Yleinen sihteeri-rahastonhoi-
taja, yleinen organiseeraaja ja toiset yleisen toi-
meenpanevan komitean jisenet ovat yleisedusta-
jia Ja on heilld jokaisella yksi &4ni, mutta he
eivdt ole valtuutettuja edustajia, eikd heilld ole
adnestysoikeutta minkddn union tal jirjeston
puolesta, XKenelldkdan edustajalla ei ole muu-
ta kuin yksi 4dni jonkun riidanalaisen edustajan
tai edustajain edustusoikeudesta #dnestettéiessi.

Pyk. 4. Teollisuusuniolla on oikeus valita
kaksi edustajaa ensimaistd 10,000 jésentéd kohti
ja yksi lisdedustaja jokaista seuraavaa 5,000
tai sen suurinta osaa kohti.

Pyk. 5. Paikallisuniot, jotka kuuluvat suo-
rastaan I. W_ W. liittoon, voivat ldhettdd yhden
edustajan ensimaistd kahtasataa jasentd kohti
tal yhden lisdijasenen jokaista seuraavaa kahta-
sataa tai sen suurinta osaa kohti.

Pyk. 6. Milloin jotain paikallisuniota, yleis-
td rekryyttiuniota tai teollisuusosastoa edustaa
kaksi tahi useampia edustajia, on heiddn edus-
tamansa jarjeston aanet jaettava tasapuolisesti
edustajain kesken.

Pyk. 7. Edustajain luku madaritellddn jokai-
sen tilivuoden viimeisen kuuden kuukauden
ajalla yleisella jarjestolle maksettujen kansallis-
veromerkkien mukaan ja jokaisella uniolla ja
jirjestolld on konventionissa yksi &ani ensi-
maista viittdkymmentd jisentd kohti ja yksi li-
<f-4ani jokaista seuraavaa viittAkymmenta tai
sen suurinta osaa kohti,
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Pyk. 8. Jokaisen vuoden syyskuun kymme-
nentend paivanid tal sitd ennen yleinen sihteeri-
rahastonhoitajan on ldhetettdvia lista jokaiselle
paikalliselle ja teollisuusuniolle, jossa mi&ari-
tddn kuinka monta edustajaa kukin unio ja jir-
jestd viimeisen kuuden kuukauden ajalla mak-
settujen jésenverojen mukaan on oikeutettu
konventioniin lahettimaan.

Pyk. 9. Paikallisunioiden ja teollisuusosas-
tojen on tidytettdva yleisen sihteeri-rahastonhoi-
tajan lahettdmia lista ja palautettava siitd jil-
jennos padvirastoon viimeistadn marraskuun en-
simédisend paivdnad Toisen jdljennoksen esitti-
vat edustajat wvaltakirjain tarkastuskomitealle
konventionin kokoontuessa.

Pyk. 10. Paikallisunioiden ja Teollisuuss |
osastojen tai yhdistysten edustajain tidytyy olla '
vleisjarjeston taysin maksaneita jadsenida vahin-
tdin vuoden, paikallisunioissa vadhintdin yhdek-
sankymmenta pdivad, ennenkuin heidat voidaan
nimittda ja valita edustajiksi konventioniin.

Pyk. 11. Vuosikokouksiin osaaottaneiden
edustajain varsinaiset kulut maksaa kukin pai-
kallisosasto, paitsi matkakuluja, jotka makse-
taan seuraavalla tavalla kootusta yleisjdrjeston
kassasta.

Jokaisen vuoden helmikuun 28 paivand tal
sitd ennen, yleinen sihteeri-rahastonhoitaja lé-
hettaa 25 sentin ylimaardisida veromerkkeja jo-
kaiselle Teollisuusosastolie ja paikallisuniolle.
Kaikkien teollisuusosastojen teollisuusyhdistys-
ten ja paikallisosastojen sihteerit jakavat sitten
naméa veromerkit jidsenilleen ja ldhettavat siten
kerdtyt varat kunkin kuukauden lopussa yleisel-
le-sihteeri-rahastonhoitajalle.

Pyk. 12. Kaksi tai useampia samalla paikka-
kunnalla toimivia paikallisunioita, joiden yhtei-
nen jidsenmadrda on korkeintaan viisisataa, voi--
vat vhteisesti ldhettdd edustajan konventioniin,
jolloin sanottu edustaja voi ddnestii konventio-
nissa ennemmin madriteltyjen jasenperusteiden
mukaan. Sanotun edustajan on tadytynyt olla
vahintdin vuoden paikallisunion jdsenena.
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Pyk. 13. Millddn paikallisuniolla ei ole oi-
keutta ldhettdd edustajaa konventioniin, ellei
osastolla ole ollut lupakirjaa kolme kuukautta
ennen konventionin kokoontumista ja ellei osas-
to muutenkin ole laillisella pohjalla,

Milladn paikallisuniolla tai rekryyttiuniolla ei
ole oikeutta olla edustettuna yleiskonventionis-
sa, ellei unio ole maksanut velkojaan jarjeston

~ kontrolleeraamalle kirja- ja sanomalehtiliik-

keelle.

Pyk. 14. Millddn uniolla ei ole oikeutta olla
edustettuna missddn konventionissa ellei se ole
maksanut tédydellistd jdsenveroa vadhintdin kah-
deltakymmeneltd jiseneltid viimeisen kuuden
kuukauden ajalla ennen konventionia.

Pyk. 15. Industrial Workers of the World
liiton lakiasddtaviana laitoksena toimii jarjeston
konventioni ja sen tekemat sddntokorajukset as-
tuvat voimaan niin pian kuin ne ovat tulleet
vleicddnestyksella hyviaksytyksi. Sdaantoihin
tehdyt korjaukset alistaa yleinen Toimeenpane-
va komitea yleisddnestyksellda hyviksyttidvaksi
kolmenkymmenen péaivian sisalla siitd lukien,
kun konventioni on lopettanut istuntonsa_Yleis-
ddnestys paddttyy kolmenkymmenen paivan kulut-
tua siitd hetkestd, jolloin joku korjaus on aa-
nestykselle alistettu.

VIIDES LUKU.

Union leima,

Pyk. 1. Koko jarjestolld on yleinen leima.
Se on variltddn punanen ja aina saman malli-
nen. Yleistd leimaa ei saa milloinkaan luovut-
taa tyonantajille. vaan on se yksinomaan omis-
tettava meiddn jarjestollemme lukuunottamatta
I. W. W. liiton yleisistd virastoista ulosannetui-
ta lentolehtisid, kirjallisuutta j, n. e., jossa ker-
rotaan I. W. W. liiton asiolsta I. W W. liiton
vleistid leimaa kéaytetddn ainoastaan todistuske-
na jarjeston jdseniston suorittamasta tyosta.

I. W. W. liiton leimaa ovat oikeutetut kayt-
taméaan ainoastaan jirjeston viranomaiset ke-
nenkidin viraston tyoldisten siihen sekaantu-
matta.




Milloin hyvidnsd jirjestén leimaa kaAytetdiin
todistukseksi I. W. W. liiton suorittamasta tyos-
ta, leimaa taytyy aina seurata allekirjoitus osot-
tamassa, ettd tyo on I. W. W. liiton suorittama,
mainiten asianomaisen Teollisuusosaston nimen
ja paikallisunioiden numerot, Yleistd leimaa
ei saa koskaan kayttda ilman tallaista allekir-
joitusta.

KUUDES LUKU.
Jirjeston tulot.

Pyk. 1. Jirjesto saa sisdantulonsa seuraa-
vasti: Teollisuusosaston lupakirja maksaa
$25.00, Teollisuusyhdistyksen  Piirineuvoston,
paikallisunioiden ja rekryyttiunioitten lupakir-
ja maksaa $10.00,

Pyk. 2. Teollisuusdepartementtien tulee
maksaa yleisjarjestolle 5 senttia kuukaudessa
jasentd kohti; teollisuusunioitten ja rekryytti-
osastojen tulee maksaa yleisjarjestolle 15 sent-
tida jasentd kohti kuukaudessa. Teollisuusuni-
oitten haaraosastojen tulee ostaa kaikki heiddn
veromerkkinsd ja muut union tarpeet heidén
teollisuusunionsa keskusvirastosta, mutta on
heiddn sen lisiksi tehtdvd neljannesvuosira-
portti ja se on ldhetettiva yleisjirjeston sihtee-
rille.

Pyk. 3. Paikallisunioiden jasenten sisdadnkir-
juitusmaksu ei saa nousta viita dollaria kot-
keammaksi,Z Jasenvero paikallisunioissa, jotka
suorastaan kuuluvat yleisjarjestoon, ei saa olla
pienempi kuin 50 senttia eikd suurempi kuin
yksi dollari, siihen luettuna myoskin ne mah-
dolliset lisdverot, joita kolmannen Iuvun seit-
semannen pykalin mukaan voidaan sdaidtdi. 8Si-
sddnkirjoitus- ja jasenverorahoja el saa kiayttdi
avustukseksi sairauden tai kuoleman tapauksen
johdosta, vaan on varat sidllytettivd kassassa
union mahdol'isten menojen suorittamiseksi.

Pyk. 4. Sisdankirjoitusmaksu Teollisuusosas-
toissa saa olla korkeintaan viisi dollaria.

Pyk. 5. Kaikkien I W. W. liittoon kuuluvien
Teollisuusosastojen ja teollisuusyhdistysten on
perittivd jasenmaksuina jasenistoltd 25 senttid
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Jasentd kohti kuukaudessa. Titen Kkertyneita
varoja ei saa Lhayttdd sairaus, loukkaus, tai kuo-
lemantapausrahastoina, vaan on varat sidilytet-
tivd teollisuusosastoiden kassassa asianomaisen
union laillisten menojen suorittamiseksi.

SEITSEMAS LUKU.
Jiarjeston jiasenisto.

Pyk. 1. Ainoastaan varsinaiset palkkatydélii-
set ovat kelvollisia Industrial Workers of the
World liiton jaseniksi.

Pyk. 2. Yleisessd jarjestossia ja sen alajiar-
jestoissd toimeenpannuissa &ddanestyksissd méaa-
raa aanten enemmisto, paitsi tapauksissa, joista
perustuslaissa toisin maartaadn.

Pyk. 3. Kenelldkddn I W. W. liiton jasenel-
14 ei ole oikeutta olla puhtaan ja vksinkertaisen
ammattiunion virkailijana.

Pyk. 4. Kukaan henkild, joka paikkakunnal-
laan tyoSkentelee jirjestyneelld teollisuusalalla,
ei ole kelvollinen sekaunion jaseneksi, ja kukaan
tallaisen union jasen alkoon kuuluko sekaunioon
sen jalkeen, kun paikkakunnalle on perustettu
sitd alaa koskeva teollisuusunio, jolla teollisuus-
alalla han tyoskentelee.

Pyk 5. Yleinen Toimeenpaneva komitea tai
vahintidin kymmenen paikallisuniota vadhintdin
kolmelta eri teollisuusalalta ovat oikeutetut
asettamaan mnka kysymyksen hyvdnsd yleisda-
nestykse'le.

(@) Mika osasto tahansa, joka on hyvissa
kunnossa keskusviraston kanssa, voi vaatia tai
alottaa yleisdanestyksen pantavaksi toimeen
yleisjarjeston keskusviraston kautta heti kun se
on esittdnyt syyt ja asiapaperit kysymyksessa
olevista asioista.

(b) Ja heti kun keskusvirasto on saanut
yleisddnestysehdotuksen asian puolesta ja ista
vastaan on sen alistettava se paikallisille
unioille, teollisuusunioille ja teollisuusosastoil-
le kannatuksen saantia varten kolmenkymme-
nen paividn kuluessa.

(¢) Ennenkuin mitddn asiaa voidaan panna
yleisadnestykselle, tulee sen saada vahintdin
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kymmenen hyvdssd kunnossa olevan paikallis-
osaston kannatuksen, jotka kuuluvat kolmeen
eri teollisuusalaan.

(d) Xaikkien paikallisunioitten kannatuk.
sien tdytyy saapua keskusvirastoon neljankyms-
menenviiden paivan kuluttua siitd paivastia lu-
kien kuin ne on osastoille lahetetty. Ellei tule
riittdvad méaaraia kannatuksia sanotun ajan ku-
luessa, asia raukee.

(e) Sen jalkeen kun ehdotukselle on tullut
riittdva maara kannatuksia, tulee keskusviraston
sihteerin laittaa asia ddnestykselle viidentoista
paivin kuluessa. Ja paikallisosastojen sihtee-
rien on lahetettivd yhteenlasketut dadnestyksen
tulokset keskusvirastoon kuudenkymmenen pai-
van kuluessa siitd pdivastd lukien kun ne ovat
aanestyslistat saaneet,

(f) ..anestyksen tulokset on siilytettiva kes-
kusvirastossa aukaisemattomissa Kkirjekuorissa
siifhen asti kunnes ddnestyskomitea ne aukasee
ja laskee siten kuin pykdldssid g madritelldan.
Taman komitean on kokoonnuttava ei myohem-
min kuin yhdeksankymmenen paivan kuluessa
siitd paivastd lukien kuin dadnestyslistat on osas-
toille lahetetyt. Yleisjarjeston sihteeri-rahas-
tonhoitajan on ilmoitettava aantenlaskupéivasta
sille osastolle tai ryhmaélle, mikd on yleisdidnes-
tysvaatimuksen tehnyt.

(g) Yleisddnestyksien yhteenlaskukomitea
muodostuu seuraavasti:

Nelja jasentd, jotka ovat olleet vihintdin vuo-
den jasenina uniossa ja ovat hyvassiad kunnossa,
valitaan sen kaupungin osastoista  missd jarjes-
ton keskusvirasto sijaiasee. Niiden tehtdvana
tulee olla kaikkien danestyksien ja yleisddnestyk-
sien laskeminen. Adnestyksien tuloksia julaistes-
sa on sihteerin mainittava ddénestyskomitean ni-
met ja korttinumerot uloslihettidmissidan kuu-
kausiraporteissaan.

Yksi jasen yleigsjarjeston toimeenpanevasta
komiteasta, yksi jdsen siitd paikallisosastosta,
mika on ddnestysvaatimuksen tehnyt ja yvksi ja-
sen, joka valitaan sen kaupungin paikallisosas-



Taulu, joka antaa vastauksen kahteen

sataan tyokokouksissa esilletulevaan
esitykseen.
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Selostus:—Tahti (*) merkitsee etti se
sdidntd, joka on sen sarakkeen yldreunas-
sa, johon tdhti on pantu, kohdistuu siihen
kokousesitykseen ndhtden, jonka kohdal-
le tihti on asetettu; numero osottaa, etti
sidntd kohdistuu vain osaksl siihen esi-
tykseen, jonka kohdalle numero on ase-
tettu; tyhja paikka, ilman tihteid tai nu-
meroa merkitsee, etti sarakkeen yliireu-
nassa oleva siddintbe i kohdistu ollenkaan
esitykseen, jonka kohdalla tyhjda on: nu-
mero lisdksi osottaa rajotuksen, jonka
sivulla oleva numeroitu pykidld selittdi
Esim—Esitys “hyljdtyn asian uudelleen
esilleottamista” ehrotusta ei voi “lisieh-
dotuksella muuttaa tai tdydentidi’®, “sitid
el vol panna keskustelulle” ja selostus 4
osottaa, ettd jos se on tullut hyviksytyk-
si mydotiiselld Hinestykselld, sitd ei voli
uudestaan esittii pidatettdvidksi; tyhji
toisissa sarakkelssa merkitsee, etti “sen
kautta ei itse pidikysymys aukea keskus-
telulle*, etti tim#id ehdotus *“ei vaadi 2|3
ddnen enemmlistiid”, mutta “vaatii saada
kannatuksen'* ennenkuin voidaan ottaa
huomioon.,

Ei voi saada lisdysehdotusta

Ei voi tulla uudestaan esille otettavaksi.

Siitd ei voi

keskustella,

Avaa padidkysymyksen keskustelulle.

Jarjestyksessi,

vaikka toisella on puhe-

oikeus.
Vaatii 2/3 A4inten enemmistdén (9),

Ei vaadi tulla kannatetuksi,

EHDOTUKSET:
LOPOLIRS: KOKONS: o cavisivees soiseninssess
Sama, miiridimilli aika mihin asti
Tehdi muutos- tail lisidysehdotus
Sama tehtyyn lisiysehdotukseen ......
Lisdysehdotus kokoussiéantéihin .....
Vetoomus sopimattomasta
..¥. m,_s. (3) ..
Vetoomus muissa tapauksissa .
Vaatimus jirjestykseen palaamiseksi
Lopettan keskustelu
Jattdh komitealle tal toimitsijoille
Jatkaa keskustelualkaa ................
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(1) Siitd, el wvol keskustella,
Jos toinen kysymys on esilli,

(2) Lisdiysehdotus vol kisittdi
sanojen tai lauseiden tai kappalel-
den poisottamista esityksesti tai
siihen lisiidmisti, nilden muutta-
mista, taikka kokonaan toisen siti
asiaa koskevan sijaisesityksen eh-
dottamista kahteen tal useampaan
asiaan saadakseen jokaisen {iistii
erikseen #didnestykselle.

(3) Vetoomuksesta el voi kes-
kustella silloin kun se koskee so-
pima‘tonta kdytostd, puheoikeuden
vidrinkiyttod, taikka ilmoittaa
muun kysymyksen olevan jirjes-
tyksessid ensin oikeutettu esille tu-
lemaan, tai kun se on tehty iiines-
tysehdotuksen esilli ollessa, Kun
siitd vo lkeskustella, on jokaisella
Jisenelli vain yhteen puhevuoroon
oikeus. Ainten tasan mennessii,
puheenjohtajan tekem#i p#adtds tal
teciminta, jonka johdosta vetoomus
on tehty, seisoo,

(4) Tissi kysymyksessii tolmi-
tettua myodnteisti fdfinestysti ei voi
2sittdd uudelleen esille otettavaksi

("= Wmwe.viitteen jonkun Ky-
symyksen esille ottamista vastaan
vol tehdd silloin kun kysymys on
esitetty ennen sen keskustelulle
menoa,

(6) Mydntddh valn rajotetun
keskustelun lykkid#imisen sopivali-
suudesta.

(7) Jos Hinestykseen menoesi-
tys on hyviksytty, niin se katkal-
see kaiken keskustelun siihen ja
Hinestys on toimitettava esillii ole-
van asian suhteen, paitsi kun esil-
14 on liséiehdotus taikka esitys ly-
kiiti komiteaan jolloin se koskee
myds itse pddkysymystd, jota aljo-
taan lisiti tal lykHtH komiteaan.

(8) Sellaisen vol tehdid ja viedh
pdytikirjaan, valkka tolsella on
Juuri puheoikeus, mutta se el vol
muuten keskeyvtti# esilld olevan
asian kisittelyii: tiytyy tulla teh-
dyvksl samana tal seuraavana péli-
vind slitd, jolloin alkuperiinen
Hinestys tolmitettiin vajn sel-
lainen henkild voi =sen tehdid, joka

Hfinesti silloin voittaneensa puo-
lella.

(9) Jokalnen esitys tHssi sa-
rakkeessa atheuttaa jonkun si#n-
nén tal wvakiintuneen kokousjir-
jestyksen kumoamisen Ja vaatil
siksi 2I3 #inten enemmistdn, palt-
8l jos on erikoisesti péinvastainen
tapa hyviksytty.
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tojen yhteisesséi kokouksessa, missi keskusvi-
rasto sijaitsee.

(h) Ellei yleisddnestys ole voittanut, niin
sen osaston, joka on yleisddnestysvaatimuxsen
tehnyt, on maksettava lihettiminsad &antenlas-
kukomitean jdsenen kulut, Mutta jos ehdotus
on voittanut, niin hadnen palkkansa maksetaan
yleisjirjeston kassasta siten kuin pyk#dlassd ‘“toi-
mitsijoitten palkat’ peruslaissa maaritellaan.

Sellaiget alustukset, joilla tahdotaan muuttaa
piivimaariaa, pitentad &Hanestysaika tai asian
luonnetta siitd miksi se on alussa esitettvy tady-
tyy saada riittivdn kannatuksen ja myontda
kuusikymmenta paivad ddnestyksen ulosldhetté-
mistd varten siitd pdivastd kuin muutosehdotus
on tehty.

Paikallisunioiden tai osastojen &d&nim#Hrd
yleigifinestyksissd el saa nousta korkeammalle
kuin miti sanottujen jarjeston tdysinmaksanut
jisenmilrd on ollut viimeisen kolmen kuukau-
den aikana ennen yleisiddnestysta.

Pyk. 6. Niin pian kuin joillain toistensa
kanssa l&heisessii yhteydessé olevilla teollisuus-
aloilla on kaksi tai useampia Teollisuusyhdis-
tyksia, joiden yhteinen jisenmaéra on vdhintidin
20,000, Yleisen Toimeenpanevan komitean vel-
vollisuus on kutsua nadméa Teollisuusyhdistykset
vhteiseen konventiooniin jarjestyakseen Teolli-
suusosastoksi I. W. W_ liittoon.

Pyk. 7. Kaikkien unioiden, osastojen ja yksi-
tyisten jdsenten on hankittava kaikki tarveta-
varat, kuten jasenkirjat leimat, veromerkit, vi-
ralliset napit ja merkit, jotka kaikki ovat sa-
maa mallia, yleiseltd sihteeri-rahastonhoitajalta.

Pyk. 8. XKaikkien I W. W. liittoon kuuluvien
jirjestojen jdsenet voivat muuttokortilla ve-
paasti muuttaa jadrjestostd toiseen. Jokalnen
paikallisunio, tai Teollisuusosasto tai yhdistys
hyvdksyy ilman sisdidnkirjoitusmaksua minka
hyvénsd tunnustetun tydvden union tai jarjes-
ton tdysinmaksetun jdsenkortin.

Siind tapauksessa jos hakija haluaa edelleen
siilyttdd jdsenyytensd jossain muusea tydvien
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unfossa, niin hinen on suoritettava tavanmukai-
nen sisaankirjoituswaksu.

Pyk. 9. Kaikkien osastojen ja I W. W. lii-
ton alajarjestdojen on kidytettavd jadsenkirjois-
¢aan Industrial Workers of the World liiton vi-
rallisia veromerkkejia. Kaikista veromerkeistid
on maksettava kuudennen luvun toisen pykidlin
siaddoksen mukaan. KXKetddn henkilod ei pideta
laillisena jdsenend, jonka jasenverot ja ylimad-
riiset verot ovat rastissa yli kuusikymmenta
paivaa.

Pyk. 10. Sellaisten sanomalehtien toimitta-
jat, jotka eivat ole I W. W. liiton kontrellin
alaisena  eivét ole kelvollisia I. W. W. liiton jé-
seneksi.

Pyk. 11. Kenelldkddn I. W W. liiton jase-
nelld ei ole oikeutta edustaa JarJestoa jossain
tyovaen yhdistyksessad ellei yleinen Toimeenpa-
neva komitea tai joku muu I. W. W. liiton ala-
jarjestdo ole hanta siihen valtuuttanut.

Pyk 12. Kukaan I. W. W. liiton organisee-
raaja jarjeston palveluksessa ollessaan &lkodn
ajako minkaan poliittisen puolueen ohjelmaa.

Pyk. 13. Kaikkien kansallisorganiseeraajien
on oltava yleisen rekryyttiunion jasenia.

Pyk. 14. Minkadn paikallisuﬂion, teollisuus-
union, rekryyttiunion tai yleisjdrjeston ei saa
ottaa palvelukseensa tai asettaa luottoa nautti-
vaan tilaan ketddn jarjestostid erotettua jasen-
tda muuten kuin tdman jarjeston sivulakien VI
luvussa méaaratédn ja ennenkuin se osasto, mis-
ta jasen on erotettu, antaa asiasta virallisen lau-
suntonsa.

Pyk, 15. Kaikki henkilGt, jotka otetaan I.
W. W. liiton palvelukseen, tulee olla ollut jar-
jeston jasenenad vahintain 90 paivdid, jos se suin-
kin on mahdollista.

KAHDEKSAS LUKTU.

Puolustusrahasto.

Pyk. 1. Yleiselle jarjestolle tulevat jidesnve-
rot jaet. \n seuraavasti: Kaikista jidsenveroina
tulleista varoista siirretddn kymmenen prosent-
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tia lakkorahastoon ja loppu yhdeksinkymmenti
prosenttia sijoitetaan yleiseen rahastoon,

Pyk. 2. Paikallisunio on oikeutettu saamaan
lakkoavustusta yleiseltd jarjestdltd ainoastaan
siina tapauksessa, jos lakko on alettu yleisen
jarjeston suostumuksesta tal jos se on saanut
jarjeston hyvaksymisen.

YHDEKSAS LUKU.
Toimitsijalupaus.

Pyk. 1. Kaikkien I. W, W. liiton toimitsijoi-
den toimeen astuessa on tehtidva seuraava sitou-
mus:

‘“Koska minun palkkatyoldistoverini ovat mi-
nulle uskoneet timén toimen, jonka mina nyt
otan vastaan, lupaan minid kunniasanallani nou-
dattaa Industrial Workers of the World liiton
perustuslakia, sdant6ja ja maardyksid. Pitden
aina gilmalla sen periaatteita ja tarkoitusperia,
minéd tulen tekem&dn parhaani minulle m&aara-
tyn tehtavdn suorittamiseksi. Minad kédsitdn ja
luotan nédihin kahteen lauseeseen: ““Tyoviden-
luokalla ja tyonantajain luokalla ei ole mitddn
yvhteista” ja “Tyoldiset ovat oikeutetut kaikkiin
tyonsa tuloksiimn.”

Pyk. 2. Uudet jasenhakemukset on kirjoitetta-
va sitd varten varatuille hakemuskorteille.

Pyk, 3. Kenenkaddn jarjeston tai sen alajar-
jeston toim:ts:jain tahi jirjeston palkkaanautti-
van organiseeraajan alkoon sallittako ottaa vas-
taan mitddn virkaa joltain polittiselta jiarjes-
toltd. Alkoon myoskddn heidan sallittako hy-
vaksyd nimitystd mihinkdin poliittiseen virkaan
paitsi ellei koko jarjesto yleisddnestyksen kaut-
ta ole antanut lupaa siihen.

KYMMENES LUKU.
Perustuslaki- ja siiintokorjaukset.

Pyk. 1. Perustuslakia koskevien korjauseh-
dotusten tulee olla yleisen sihteerin késissd ja -
virallisessa julkaisussa painettuna vadhintdin
kaksi kuukautta ennen konventionin kokoontu-
mista.
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Pyk 2. Xalkissa perustuslakia ja sivusidén-
toja koskevissa korjausehdotuksissa on selvisti
méadriteltavd luku, pykald ja kappale, jota kor-
jausehdotus koskee. Uusista luvuista ja pyka-
listA on myoskin selvidsti mainittava. Jokainen
korjattavaksi otettu pykdld on kirjoitettava eri
paperiliuskalle,

YHDESTOISTA LUKU.
Lupakirjat.

Pyk. 1. Lupakirjan hakemus taytyy olla va-
hintdin 20 henkilon allekirjoittama_

Pyk. 2. Jokainen I. W. W. liiton paiKallis-
unio, Teollisuusosasto tai yhdistys jonka henki-
lokohtaiset veromaksut ovat ristissd yli yhdek-
sinkymmenen péaivan, julistetaan toimintansa
lopettaneeksi ja sen omaisuus, kirjat, kassa ja
kalusto siirretdan I W. W. liiton padavirastolle,
ja ellei sanottu paikallisosasto, Teollisuusosasto
tai yhdistys uudelleen ala toimintaansa vuoden
sisdlla, luetaan péadviraston hallussa olleet ta-
varat ja kassa yleisen jarjestén omaisuudeks),

Pyk. 3. '‘Miltaan paikallisuniolta ei saa ottaa
lupakirjaa pois niin kauan kuin kymmenen ja-
sentd jotka noudattavat yleisen jirjeston sdén-
tojd ja maardyksia, sitd vastustavat. Mink&an
jarjeston varoja ei myoskaan saa jakaa jasenis-
tom kesken.

KAHDESTOISTA LUKU.

Kaikki kohdat perustuslaissa, jotka ovat ris-
tiriitaisia yleisddnestykselld hyvidksyttyjen kor-
jausten kanssa, julistetaan tédten mitattomaksi.
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ENSIMAINEN LUKU,
Jisenkelpoisnus.
Pyk. 1. XKaikki tyoldismiehet ja -naiset, ovat

uskontoon tal vériin katsomatta oikeutetut yh-

tymaan I. W, W. liittoon.

Pyk. 2. Paikallisosastot pitakdéot huolen Jja-
sentensd jasenkelpoisuudesta, niin ettei se ole
ristiriidassa perustuslain maaraysten kanssa.

Pyvk. 3. Jasenehdokkaat, jotka eivat tule saa-
puville jiseneksiottamista varten tai esitd pois-
saolostaan laillisia syitd kolmenkymmenen péi-
van kuluttua siitd hetkesta lukien, jolloin heil-
le jaseneksivalinnasta on ilmoitettu menettavat
sisddnkirjoitusmaksunsa.

TOINEN LUKU.
Toimitsijat.

Pyk. 1. Jokaisen teollisuusosaston toimitsi-
joita kountrolleeraa asianomainen teollisuus-
osasto.

Pyk. 2. Paikallisunioiden toimitsijat, jotka
maksavat veroa suoraan I. W. W. liiton yleisjar-
jestolle, ovat reuraavat: puheenjohtaja, kirjuri,
joka huolehtii kirjeenvaihdosta ja kirjoittaa
poytidkirjat, rahastonkirjuri, johtaja, vartija ja
vahintdin kolme luottamusmiesta kasittavd joh-
tokunta.

KOLMAS LUKU.
Toimitsijain walinta.

Pyk. 1. Paikallisunioiden toimitsijat valitaan
puolivuosittain. Toimitsijain nimitys tapahtuu
perasti pidettdvéassd varsinaisessa kokouksessa.
heti joulukuun ja kesikuun ensimiisen paivan
Toimitsijain vaali toimitetaan joulu ja kesdkuu-
kauden viimeisessd varsinaisessa kokouksessa.

.Pyk. 2. Valitut toimitsijat astuvat toimeen-
sa tammi- ja heindkuun ensiméisessi varsinai-
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sessa kokouksessa. Heti uusien henkiléiden
toimeen astuttua union Kkirjuri lahettdd 1. W. W,
toimitsijain nimet 3ekd heiddn osotteensa tar-
kotuksella pitdd ylla jarjestystd unioiden joh-
liiton rahastonkirjurille kaikkien paikallisunion
dossa. ,

Pyk. 3. Puolivuosittain toimitettavaa toimit-
sijain vaalia varten paikallisunion kirjurin vel-
vollisuus on hankkia riittivd maarid vaaleissa
tarvittavia adnestyslippuja, joihin on merkitti-
vd kaikkien toimitsijaehdokkaiden nimet, jois-
ta kyseenalaisissa vaaleissa danestetadn.

Pyk. 4. Silloin kun jostain toimitsijasta §dnes-
tetddin, niin kokouksen puheenjohtajan on toi-
mittava vaalituomarina. Han nimittikoon kak-
si henkildéa aantenlaskijoiksi ja union kirjurin
on pidettdva kirjaa annetuista adnistd. Ainoas-
taan taysinmaksaneilla jasenillda on oikeus &i-
nestaa.

NELJAS LUKL.

Pyk. 1. Asianmukaisilla valtuuksilla valitut
toimitsijat asettaa union puheenjohtaja toimeen-
sa jokaisen vuoden tammi- ja heindkuun ensi-
méisissi varsinaisissa kokouksissa. Jos joku
toimitsija, paitsi sairauden tai jonkun odotta-
mattoman tapauksen sattuessa, ei noudata edel-
lamainituita maarayksia, niin siind tapauksessa
hanen toimensa on julistettava avonaiseksi. '

Pyk. 2. Kun toimitsijat on asianmukaisella
tavalla valitut, valtuutetut ja asetetut toimeen-
sa, on heidan hoidettava tointaan niin kauan
kunnes heidan asiallisella tavalla valitut ja val-
tuutetut seuraajansa ryhtyvidt toimeensa.

VIIDES LUKU.
‘ Toimitsijain tehtavit.

Pyk. 1. Puheenjohtaja toimii kaikkien pai-
kallisunioiden kokouksien puheenjohtajana, pi-
tad ylla jarjestystd, saattaa voimaan union lake-
ja, sadantoja ja maarayksid. Han myoskin paat-
tdai kaikissa jarjestystd koskevissa Kysymyksis-
sd, mutta pdatoksistd voidaan vedota paikallisu-
nioon; han toimii myoskin vaalituomarina ja
julistaa &ddnestyksen tulokset uniolle. Kaikki
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komiteat valitaan union kokouksissa. Puheen-
johtaja ja sihteeri-rahastonhoitaja allekirjoittaa
kaikki union rahastoa koskevat maksuosotuk-
set ja takaukset sen jidlkeen, kun enemmisto
ddnestyksissd on laskut hyviaksynyt. Puheen-
johtajalila on oikeus &ddnestdd toimitsijain vaa-
leissa ja siind tapauksessa, jos ddnet menevit
tasan, tulee hidn ratkaisemaan &ddnet. Hanen
velvollisuutensa on huolehtia, ettd kaikki union
toimitsijat tayttdvidt tarkasti heille uskotut teh-
tdvat. Naiden lisdksi on puheenjohtajan valvot-
tava ettd kaikki union rahat sijoitefaan pank-
kiin union tilille tai talletetaan union méaarai-
maéalld tavalla. Erityisten syiden vaatiessa han
voi kutsua union ylimdidrdiseen kokoukseen sil-
loin, kun yksikymmenesosa union tdysinmaksa-
neista jdsenistd kirjallisesti sitd vaatii. Toimin-
takautensa padtyttyd héinen on annettava kaikkl
ballussaan ollut union omaisuus ja kapineet
seuraajalleen.

Pyk. 2. Union kirjurin ja kirjeenvaihtajan
on pidettdva poytdkirjaa kaikista union kokouk-
sista, ja union luottohenkildilld tai muilla sita
varten valtuutetuilla jisenilld on oikeus milloin
hyvinsid panna toimeen tarkastus hdnen Kkirjo-
jensa suhteen.

Pyk. 3. Paikallisunion rahastonkirjurin on
esitettdva yleiselle rahastonkirjurille takaus,
inrnka suuruuden maiarai yleinen rahastounkirju-
ri. Rahastonkirjurin on pidettava tarkkaa kir-
janpitoa I. W. W. liiton ja paikallisunion vali-
sisti sekd paikallisunion ja sen jaseniston vili-
sistd raha-asioista. Hé&n ottaa vastaan kaikki
sisdfinkirjoitusmaksut, jasenverot, lisdverot ja
sakkorahat ja kaikista maksetuista jasenverois-
ta ja ylimdardisistd veroista on hédnen pantava
erityinen veromerkki jasenkirjaan kunakin kuu-
kautena. Veromerkit on hidnen merkittiva eri-
tyiselld leimalla  johon on merkitty kuukausi
ja vuosi, jolloin maksu on suoritettu. Hénen
on sijoitettava kaikki paikallisunioille kuuruvat
rahat pankkiin tai johonkin muuhun union hy-
viaksymadn laitokseen. Union luottamusmiehil-
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14 tai sitd varten valitulla erityiselld komiteal-
la on oikeus milloin hyvidnsd tarkastaa hédnen
kirjansa. Héanen on annettava asioistaan tidy-
dellinen raportti jokaisena kuukautena paikal-
lisuniolle seki yleiselle rahastonkirjurille. Vir-
kakautensa padatyttyd hidnen on annettava kaikki
hallussaan olleet kirjat, asiapaperit ja kapineet
seuraajalleen.

Pyk. 4. Sellaisissa tapauksissa, jos paikka
kunnalla ei ole pankkia tahi jos paikallisuniol-
la on erityinen rahastonhoitaja, unio valitkoon
itselleen erityisen rahastonkirjurin ja rahaston-
hoitajan silla edellytykselld, ettd kumpikin toi-
mitsija hankkii takauksen kolmannen pykalan
madraamalla tavalla.

Pyk. 5. Jéasenkorttien tarkastajien tehtdvi-
nd on tarkastaa kaikkien jidsenkirjoja kokouk-
sissa ja katsoa ettd ne ovat oikeat ja maksetut.
Heiddn tulee ilmoittaa puheenjohtajalle kaikki
ne henkilot, joiden jasenmaksut ovat rastissi.

Pyk. 6. Vartijan velvollisuus on toimia oven-
vartijana ja valvoa, etteivit ketkdin muut, pait-
si union tdysinmaksaneet jasenet, pddse union
kokouksiin, paitsi puheenjohtajan erikoisella lu-
valla.

Pyk. 7. Luottamusmiehisté pitdd huolen kai-
kista takauksista  union omaisuudesta ja arvo-
papereista; tarkastaa kaikki rahastonkirjurin
kirjat ja tilit jokaisen kolmen kuuakuden ku-
luttua ja ilmoittaa tyostidn seuraavassa union
kokouksessa. Siind tapaksessa, etti joku luot-
tamusmiehisti ennenaikaansa eroaa, on puheen-
johtajan pidettidva huoli hinen paikkansa tayt-
tdimsestd ja katsottava, ettd kaikki luottamus-
miesten hallussa ollut omaisuus tulee siirretyk-
si heiddn sQuraajilleen.

KUUDES LUKU.
Sadntojen rikkominen ja syyttiminen.
Pyk. 1. Milloin hyvdnsd joku I. W. W. lii-

ton jidsen rikkoo jarjeston periaatetta ja sadan-

t6ja, on hédnen suhteensa meneteltdvd seuraa-
valla tavalla: hdntd vastaan nostetut syytokset
on kirjoitettava paperille, jossa asiallisella ta-
valla selitetddn rikos  josta jdsentd syytetddn.



Syytokset on sitte luettava seuraavassa union
varsinaisessa kokouksessa.

Syvtoskirjelmédn luettua paikallisunion on ni-
mitettidva tai valittava viisihenkinen tutkijako-
mitea kokouksessa ldsndolevista jasenistd. Tut-
kijakoimtean on ldhetettiva jaljennods syytoskir-
jelmiastd syytetylle sekd samalla ilmoitettava
ajasta, jolloin juttu tulee tutkittavaksi. Jos
syvtoskirjelmad ldhetetddn postissa, on kirje va-
kuutettava. Jos kirje annetaan syytetylle per-
soonakohtaisesti, taytyy se tapahtua todistajain
ldsnédollessa ja syytetyn on annettava todistus
siitd, ettd hdnelle on ilmoitettu syytoksestd sekd
ajasta, jolloin juttu tulee tutkittavaksi.

Tutkijakomitean on pidettdava tdyvdellistd poy-
tikirjaa kummaltakin puolen esitetyisti todis-
tuksista. Tutkimustensa tuloksista on komitean
tehtdva selvda ja luettava tutkintojen johdosta
kirjoitettu poytdkirja seuraavassa union Eko-
kouksessa sen jialkeen, kun kuulustelu jutun
suhteen on paattynyt. Paikallisunio sitten joko
hylkaa tai hyvaksyy tutkimuksissa esilletulleet
syyvtostd koskevat seikat.

Union tekemé@n pédatoksen suhteen kummalla-
kin puolella on oikeus vedota juttu kuuden-
kvmmenen pédivan sisdlld siitd hetkestd lukien,
jolloin unio on antanut padtoksensid jutussa
jattamalld kirjallisen vetoomuksen paikallisen
union kirjurille.

Paikallisen union kirjuri 1dhettdda heti vetoo-
muksen asiaa koskevien todistusten kanssa ylei-
selle rahastonkirjurille, joka alistaa sen yleiselle
toimeenpanevalle komitealle, paitsi jos paikal-
linen unio, jonka jasen gyytetty on, kuuluu Teol-
lisuusyhdistykseen, jossa tapauskessa vetoomus
on ldhetettavd Teollisuusyhdistyksen kirjurille
tai hanen kauttaan Teollisuushydistyksen toi-
meenpanevalle komitealle tutkintoa varten.
 Ellei juttu tadllakadn tule tyydyttavilld ta-
valla ratkaistuksi, voi kumpi puoli hyvansi ve-
dota jutun kansalliseen konventioniin tahi jar-
jeston yleiseen konventioniin ja sielti edelleen
liiton yleiceen jdsenisio6n, jos asianomaiset niin
haluavat.
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Jutun vetoamisesta mahdollisesti koituneista
kustannuksista vastaavat ne, jotka jutun ovat
vedonneet ellei syytokset tule kumotuksi. Sii-
nd tapauksessa kulungit suorittaa se asianomai-
nen jarjesto, johon juttu on vedottu.

Jos jonkun paikallisunion jdsen nostaa Ssyy-
toksen toisen paikallisunion jasenti vastaan, on
syvtoksen kanssa meneteltivd seuraavalla ta-
valla: Henkild, joka syytoksen on nostanut, esit-
tad syytoksensd kirjallisessa muodossa sen pai-
kallisunion kokoukselle, jonka jasen hidn on.
Paikallisunion sihteeri ldhettdd sitten jaljen-
noksen syytoskirjelméstia sen paikallisunion sih-
teerille, johon syytetty kuluu. Sen jilkeen ‘pai-
kallisunio voi jutun suhteen ryhtya edelld méaai-
riteltyihin toimenpiteisiin.

SEITSEMAS LUKU.

Pyk. 1. Jokaisen paikallisunion on hankit-
tava itselleen leima yleiseltid sihteeri-rahaston-
hoitajalta, joka leima taytyy olla varustettu pai-
kallisunion numerolla. Kaikki paikallisunion
asiapaperit ovat varustettavat union Ileimalla,
silla mikddn asiakirja el ole laillinen ilman lei-
maa.

KAHDEKSAS LUKU.
Sissdnkirjoitus-, jisen- ja takamaksot.

Pyk. 1. Jokaisella paikallisuniolla on oikeus
paiattidd sisadnkirjoitusmaksuista, jasenveroista,
ylimaara'sistd veroista ja muista maksuista, mut
ta union tekemien padtosten ei saa olla ristirii-
dassa yleisen perustuslain kanssa.

Pyk. 2. Kuukausittain maksettavat jasenve-
rot on suoritettava jokaisem kuukauden ensi-
méisend paivand. Jasenet, jotka eivat suorita
jasenmaksujaan tai ylimadriisid veroja kuuden-
kymmenen paivan ajalla, eividt ole enddn taysin
laillisia jasenia, eivatkd ole oikeutetut nautti-
maan mink&dénlaisia etuisuuksia paikallisuniolta
tahi yleiseltd jarjestolti.

Pyk. 3. Jasenet joiden jasenmaksut ja yli-
méadrdiset verot ovat ristissid vahintidin kuusi-
kymmentd pdivdd, eivit ole oikeutetut union
etuihin ennenkuin kolmenkymmenen péivin pe-
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ristd siitd péaivistA lukien, jolloin r#stissi ol-
leet verot on suoritettu.

YHDEKSAS LUKU.

Eroamiskortit.

Erityisesta hakemuksesta unio voi antaa eroa-
miskortit henkildéille, jotka ovat union taysin
maksaneita jasenid silld edellytykselld, ettd ky-
seeualainen jasen ei kuulu varsinaisiin palkka-
tyoldisiin.

KYMMENES LUKU.

Muuttokortit.

Pyk. 1. Jéasenien, jotka haluavat muuttaa
toisesta paikallisuniosta toiseen, on niytettidva
korttinsa sen union sihteerille, johon he aiko-
vat liittya. Maksettuaan kaikki jisenveronsa ja
vliméaaridiset verot on paikallisunion sihteerin
velvollisuus antaa tieto siitd heti sille union sih-
teerille, mihin jisen muuttaa ja mistad muuttaa.

Pyk. 2. Milloin joku muuttokortilla toiseen
paikallisunioon liittynyt jdsen suorittaa rastis-
sid olleet veronsa, niin unio johon jisen on muut-
tanut, alk66n luovuttako réstissia olleita verora-
hoja sille osastolle, josta jdsen on muuttanut,
vaan piddttdkodn ne omaan rahastoonsa.

YHDESTOISTA LUKU.

Kokoukset.

Pyk. 1. Jokaisen paikallisunion on pidettiva
vahintain yksi varsinainen kokous jokaisena
kuukautena ja niin monta ylimaariista kokous-
ta kuin unio ndkee tarpeeRiseksi.

Pyk. 2. Niin pian kuin joku paikallisunio te-
kee muutoksen kokouksien ajan ja paikan suh-
teen, on sihteerin siitd hetimiten ilmoitettava
yleiselle sihteeri-rahastonhoitajalle niin ettd I.
W. W. liiton asiakirjat voidaan pitdd aina asian-
mukaisessa kunnossa.

KAHDESTOISTA LUKTU.

Pyk. 1. Paikallisuniolla on valta laatia sdan-
toja, jos katsovat tarpeelliseksi sen toimin-
nalle. Niéiden sddntdjen ei kuitenkaan saa olla
ristiriidassa Industrial Workers of the World
liiton perustuslain ja sivusddantdojen kanssa.
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KOILMASTOISTA 1.LUKTU.

Toiminnan lopettaminen.

Pyk. 1. Millaan paikallisuniolla ei ole oikeut-
ta luovuttaa lupakirjaansa niin kauan kuin kym-
menen yleisen jarjeston lakeja ja méaardayksia
noudattavaa jasentd sitd vastustaa.

Pyk. 2. Siina tapauksessa, jos joku paikallis-
unio lopettaa toimintansa, on yleisen sihteeri-
rahastonhoitajan nimitettidvd henkilo I. W. W.
liiton puolesta ottamaan huostaansa union lu-
pakirjan, kapineet, omaisuuden ja rahaston. Jos
niiden unioiden jédsenet tai toimitsijat, ‘jotka
lakkauttavat toimintansa, kieltaytyvat luovutta-
masta union lupakirjaa, kapineita, omaisuutta
tai rahastoa I. W. W. liiton puolesta valtuute-
tuille henkiléille, niin siind tapauksessa sellai-
set henkilot on erotettava jarjestostda ja saatet-
tava asianmukaiseen edesvastuuseen.

NELJASTOISTA LUKU.

Paiitosvaltainen jasenmairi.

Pvk. 1. Ei viahemméan kuin seitseman jasen-
td ole laillinen kéasitteleméan ja paddttimaan pai-
kallisunion asioita.

Poliittiset puolueet ja kurinpito.

“Koska Industrial Workers of the World lii-
ton varsinaisena paamaarianid on jirjestdd tyo-
laisia teollisella alalla; ja

“Koska eri jarjestojen alamaisuus kokonai-
suuteen ja yksityisen jasenen alamaisuus siihen
jarjestoon, johon hédn kuuluu_edellyttavat joka
tapauksessa jarjeston kurinpitoa, niin olkoon
paitetty.

“Ettd edistaessiaan teollista yhtendisyytta ja
taatakseen tarpeellisen kurin jarjestossa, 1. W.
W. liitto kieltiytyy olemasta minkéaddnlaisessa
liitossa nykyisten poliittisten puolueitten tai po-
liittisvastaisten jarjestojen kanssa ja samalla
kieltdd vastuuvelvollisuutensa kaikista yksilol-
lisistd mielipiteistd tai teoista, jotka ovat risti-
riidassa tdssad esitettyjen tarkoitusperien kanssa.
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KOKOUKSIEN TYOJARJESTYS.

Kokouksien avaaminen ja jarjestykseen
kutsuminen.

Toimitsijain nimihuuto.

Poytakirjan lukeminen ja hyvaksyminen.
Jasenkorttien esittdminen.

Uusien jasenehdokkaiden hyvaksyminen.
Uusien jasenehdokkaiden upioon ottaminen

Varsinaisten ja ylimaariisten komiteain
raportit.

Kirjeenvaihdon ja kirjeitten lukeminen.
Rahaston sihteerin kuukausiraportti.
Toimitsijain ja edustajain raportit.
Keskenjaidneet asiat.

Uusia asioita.

Toimihenkiloiden nimitt&@minen, valinta ja
toimeen asettaminen.

Union etu ja menestys.
Kokouksen lopettaminen.



I W. W. liiton puntavaratyoliiisten union N:o
500 sivusidinnit. Hyviiksytty 1916G; lisitty
konventionissa ja vahvistettu yleis-
didinestykselld 1917,

LUKU L. .

Pykélda 1. Ei yvhksikifin tyoldinen, mies tai nai-
nen saa tulla syrjiytetyksi tistd uniosta tai mis-
tddn sen haaraosastosta suvun, rodun taikka us-
konnon perusteella.

Pyk&ld 2. Téamén teollisuusunion haaraosas-
tot miifirittelee jiseniensi kelpoisuuden, ottaen
téssi médrittelysséi huomioon, ettei siini rikota
I. W, W. liiton peruslakeja.

Pyk#dld 3. Jokainen tyoldinen, joka on joko
ylitydnjohtajana tai misséin korkeammassa ase-
massa tyomaalla, kdmpilld tai myllyissi, ei ole
kelvollinen timén union jdsenyyteen; kaikki ja-
senet tdssd jarjestossi; kaikki alemmat tyon-
johtajat ja paidllysmiehet tulevat olemaan pai-
kallisen haaraosaston midridysten alaisena.

Lunku IL.
Toimitsijat, vaalit ja velvollisuudet.

Pykidlda 1. Puutavaratyidldisten Kansainvili-
sen Union (Lumberworkers Industrial Union)
N:o 500 toimitsijat ovat: sihteeri-rahastonhoita-
ja; yleinen organiseerauskomitea; piirisihteerit;
piiri-organiseerauskomitea; haaraosastojen sih-
teerit ja paikalliset deligatit (lihetit).

Pykili 2. Sihteeri-rahastonhoitaja nimite-
tdéin jdsenistin toimesta edustajien kautta, jot-
ka ottavat osaa vuotuiseen Industrialistisen
Union N:o 500 kokoukseen ja 3 ehdokasta, jot-
ka saavat suurimman #fnimédirin konventionis-
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sa, asetetaan ylelsiifinestykselll jéisenten keskuu-
dessa valittavaksi.

Pykild 3. Yleisen organiseeraus (jirjestys)
komitean jdsenet nimitetifin N:o 500 edustajien
toimesta vuotuisessa konventionissa ja 14 suu-
rimman #finimiirfin saaneista ehdokkaista ase-
tetaan union yleisen Jjasenistin keskuudessa
vleisddnestykselli wvalittaviksi., seltsemin (7)
ehdokkaista, jotka saavat yleisiinestyksessi
kaikkein suurimman dinim#firdn, pidetifin jéar-
jestyskomiteaan valittuina jAsenina ja muodosta-
vat organiseerauskomitean. Seuraavat kolme
korkeimman AinimiAirin saanessta ehdokkaista
pidetdén varajdsenind sanottuun komiteaan.

(Huomautus: Yleisessil jirjestyskomiteasss
— General organisation committee — tiyvtyy jo-
ka vuosi olla vihintdin kaksi uutta jisenti.)

Pykdld 4. Piirisihteerit nimitetiin kussakin
piirissi plirin haaraosastojen jisenistdstd ja ni-
mityksen tekevit edustajat piirin Konventionis-
5a; 3 suurimman Afnimiirin saaneista ehdok-
kaista konventionissa asetetaan jisenistin kes-
kuudessa yleisifinestykselld valittavaksl.

Pykidld 5. Haaraosastojen sihteerit nimite-
taan ja valitaan kahdesti vuodessa ja tulee hei-
dit nimittid kahdessa tavallises=a tyfkokoukses-
sa ennen tammik. 1 p. ja heinfdx. 1 p. Valinta
tapahtuu ensimiisessi tavallisessa tyiikokoukses-
sa tammikuussa ja heinfikuussa. Kaikki talli
tavalla valitut paikallissihteerit ovat yleisen jir-
jestyskomitean taikka sitten piirftomitean hy-
viksymisen alaiset.

Pykilid 6. Piirijirjestyskomitean tulee nimit-
tif piirin jisenistbstd, jonka nimityksen tekevit
edustajat piirikonventionissa. 14 edustajaa, jot-
ka saavat suurimman ##nimiiran konventionis-
sa, on asetettava piirin jaseniston yleisiiinestyk-
selli valittaviksi. Seitsem#in suurimman &fini-
miirin saaneista pidetifin valittulna piirin jir-
jestyskomiteaan. Kaikkein suurimman #ini-
méirin saanut ehdokas tulee tolmimaan puheen-
johtajana komiteassa. Kolme jilelldolevista
seitsemésti ehdokkaasta, jotka ovat saaneet kor-
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keimman ##iniméérin ovat komitean varajise-
nik.

Pykild 7. Paikalliset ja matkustavat asioit-
zijat (deligates) tulee nimittdd piiri- ja vleizsen
jirjestyskomitean toimesta.

Pykild 8. -Industrial union sihteeri-rahaston-
hoitajan velvollisuus on hoitaa kirjat ja huoleh-
tia niisti, kuten mydskin papereista, rahoista v.
m. union viilinelstd. Hinen tulee antaa kuukau-
siraportin kaikille haaraosastoille ja tilitvksen
kaikista industrialistisen union tuleista ja me-
noieta: héinen tulee mydskin julkaista viikottain
bulletinia jisenille, jossa annetaan kaikenlaigis-
ta tiArkeimmisti asioista tietoja. Hinen tulee
aina toimia yleisen jérjestyskomitean katsannon
alaisena.

Pykild 9. Hinen tulee kuluttaa kaiken tar-
peellisen aikansa industrialisticen union asiois-
sa ja tulee hiinen saada 221 palkkaa viikolta.

Piirisihteerin tehtivat.

Pykiald 10, Heiddn velvollisuutensa ovat sa-
mat kuin méahritellddn sihteeri-rahastonhoita-
jallekin luvussa I1., pykildsrd 8, ja piirisihtee-
rien mydskin pithd antaa viikottaisen raportin
kaikista viikon menoista ja tuloista piirissidin
industrialistisen union sihteeri-rahastonhoitaial-
le. Piirisihteerien tulee aina toimia piirin jir-
jestyskomitean ylivallan alaisina.

Haaraosastojen sihteerien (branch secretaries)
tehtiiviit.

Pykiéld 11. Heid&n hallussaan tulee olla haa-
raosastojen kirjat, paperit ja rahat ja muut haa-
raosaston tarpeet; heiddn tulee antaa toiminnas-
taan viikottainen raportti oman piirinsi piirisih-
teerille, tilitys menoista ja tuloista, mitd haara-
osastolla on ollut. Heilld ei ole oikeutta pitdé
varastoissaan rahaa enempi kuin $100.00 ker-
ralla ja kaikki, mitd on siitd yli, on tilitettiva
piirivirastocon tai keskusvirastoon.
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> LUKU IIL

Yleiset jiirjestyskomitean (organization com-
mittee) tehtiiviit.

Pykild 1. - Jirjestyskomitean jisenenid ei saa
toimia henkild, joka ei ole ollut vahintdin vuo-
den ajan tai pitemma&altd jérjeston jisenend yh-
tamittaisesti. Yleiselld jédrjestyvekomitealla on
ylivalta industrialistisen union pééviraston yli ja
myoskin kaikkien alempien virastojen ja virkai-
lijoiden yli. Heilli on oikeus tarkastaa piavi-
raston ja kaikkien muidenkin alaosastojen ja
virastojen tilit, kirjat ja paperit. Heilld on oi-
keus mydskin antaa ja kuolettaa edustajien, de-
ligetien wvaltakirjat ja erottaa toimestaan haa-
raosastojen, piiriosastojen tai yleisjirjeston sih-
teeri-rahastonhoitajat ja kirjurit. Kaikki sellai-
set toimenpiteet on yleisjdsenistdn hyviksymisen
alaisia.

Pykilla 2. Heidédn tulee kokoontua jérjestin
vleis-sihteerirahastonhoitajan mifriyksesti tai
sitten yleisen jérjestyskomitean kesken toimite-
tun dfnestyksen perusteella, jos enemmistd jise-
nistéi kannattaa kokouksen pitoa tal sitten I. W,
W. liiton toimeenpanevan komitean méfriyk-
sestid.

Pykdld 3. Yleisen jarjestyskomitean puheen-
johtajalle maksetaan $21 viikolta ja kyytimak-
sut. Toisille komitean jésenille maksetaan $21
viikolta ja matkakulut silti ajalta kuin toimin-
nassa ovat.

Piirin jiirjestyskomitean (District organization
= committee) tehtiiviit.

Pykidld 4. Yleissihteerin kirjat tarkastetaan
kahdesti vuodesea, kerran komitean toimesta, jo-
ka, on valittu konventionissa; apuna expertti ti-
lintarkastaja ja toisen kerran jirjestyskomitean
toimesta.

Pykild 5. Piirin jirjestyskomitean jisenend
ei saa toimia sellainen henkild, joka ei ole ollut
vuotta, tai pitempédd aikaa I. W. W. liiton jiisen.




Heilld on ylivalta piirivirastojen ja sen alaosas-
tojen ja virastojen yli piirissiin. Heilld on val-
ta tarkastaa ja tutkia kaikki piiriviraston, haa-
raosastojen ja niiden virkailijoiden sekd kaik-
kien deligetien kirjat, paperit ja laskut.

Pykild 6. Heididn tulee kokoontua piirin sih-
teeri-rahastonhoitajan médrdyksesti tal piirin
jirjestyskomitean enemmistdn #Afnestyksen pe-
rusteella tai sitten yleisjirjeston jirjestyskomi-
tean mifdriyksesti.

Pykilda 7. Piirin jArjestyskomitean jdsenet
saavat palkakseen viikottain, silloin kun- tehta-
vissddn ovat, $21 ja kyytikulut.

LUKU IV.

Plirien ja haaraosastojen tehtiiviit (Duties of
Districts and Branches).

Pyk#ld 1. Piirijarjestélld on ylivalta kaikkien
haaraosastojen ja kaikkien deligetien ylitse
alueellaan. Sen tulee varustaa ja antaa plirie-
sh tarvittavia tarpeita, kirjallisuutta y. m., jotka
ovat tarpeellisia jdrjestdmistydn v1ldpitdmiseksi
piirissii. Piirljirjestd on aina pH#viraston ja
yleisen Jarjestyskomitean ylivallan alainen.

Pykidla 2. [Piirijirjestd hankkikoon Kkaikki
tarpeensa, kirjallisuuden j. n. e., miti tarvitaap
jarjestystyin yllipitAmiseksi piirissi, keskusjér-
jestolta.,

Pykiila 3. Piirissii olevat haaraosastot hank-
kikoot kaikki tarpeensa, mitd jirjestimisen yl-
ldpitimiseksi tarvitaan, piiriviraston kautta,
omassa piirissdin.

Pykidli 4. Haaraosastojen tulee toimia deli-
geitien varastopaikkoina, jotka toimivat ldhi-
ympiristén tyomailla.

Pykild 5. Haaraosastojen jisenet pitdkoot
tavallisia tydkokouksia vihintdfin kerran kuu-
kaudessa.

Pykild 6, HEnnepkuin ylim#ariistid tybkokous-
ta voidaan pitid missfiin haaraosastossa, tiytyy
siitd antaa etukiiteen 24 tuntia ennen kokouksen
alkamista tiedon jésenille.




Pykllk 7. JHsenistbn el missiiin tapauksessa
saa dfnestdf haaraosastonsa varoja kidytettiiviik-
si mihink&in muuhun tarkoitukseen kuin ylei-
seen jirjestimistythin. Jarjestimistyd kiisittdd
todellista propagandaa tai jArjestimistid tyo-
maalla.

LUKU V.
Deligetit ja valtakirjat.

Pykfla 1. Kaikkien deligetien on tiytynyt
olla viimeiset kuusi kuukautta jirjestén jiseni-
il tai sitten pitemmiin aikaa.

Pykild 2. Deligetien tulee antaa raportti toi-
minnastaan kerran viikossa lihimmé#iseen haa.
ra- tai piirivirastoon.

Pykild 3. Deligeitien valtakirjat voidaan ot-
iaa pois tal kuoleitaa jésenistin toimesta taval-
lisessa tyOkokouksessa tai sitten piiri- tad ylei-
sen  jdrjeston jidrjestyskomiteain jisenten toi-
mnesta.

Pykiila 4. Deligeitid voivat valtuuttaa yleis-
sihteeri-rahastonhoitaja, piirisihteerit, yleinen
jirjestyskomitea tai sitten haaraosastojen sih-
teerit.

Pykdld 5. Valtakirjat, jotka on antanut haa-
raosastojen sihteeri, tdytyy alistaa haaraosaston
jasenistén hyvaksymisen alaiseksi tai sitten pii.
ri- tai keskusjiirjestéjen jarjestyskomiteoiden
hyviksyttiviksi.

LUKU VL
Konventionit.

Pykdldi 1. Puutavaratyoldisten teollisuus-
union N:o 500 vuotuiset konventionit on pidet-
tdvd syyvekuun kolmantena maanantaina joka
vuosi, kaupungissa, missd sanotun union p#a-
kortteeri sijaitsee. Haaraosastot saavat ldhet-
tdd yhden edustajan kukin edustamaan heitid
vuotuisessa konventionissa.
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Pykild 2. Plirivirastot pitiviit vuotuiset kon-
ventioninga, milloin heilld on silhen sopivin aika
paikkakuntiinsa ndhden, kanpungissa, missd pii-
rien piivirastot sijaitsevat.

Pykilda 3. Jokaiselle haaraosastolle annetaan
oikeus ldhettdd (3) kolme edustajaa edustamaan
itsefifin piirikonventioniin.

Pykidld 4, Vuotuiseen konventioniin lihetet-
tivit edustajat tulee haaraosastoissa valita ta-
vallisessa tybkokouksessa ainakin kaksi viikkoa
ennen konventionin alkamista.

Pykild 5. Edustaja haaraosastoista valitaan
piirikonventioniin tavallisessa tybdkokouksessa
kaksi viikkoa ennen konventionin alkamista.

KOKOUSSAANNOT:

[

. Kokouksen avaaminen ja jirjestykseen kut-
suminen,

. Virkailijain nimihuuto.

. Paytiikirjan lukeminen,

. Uusien jésenien hakemusten lukeminen.

. Uusien jisenten hyviiksyminen.

. Komiteain raportit.

. Deligeitien ja virkailijain raportit.

. Kirjeenvaihto ja laskut.

. Rahastonsihteerin kuukausiraportti.

. Rahastohisteerin tilien, tulojen ja menojen
lukeminen sitten vilme kokouksen.

11. Keskenjaiineet asiat.

12. Uudet asiat.

13. Nimitykset, vaalit ja virkaanasettaminen.

14. Tervehdykset ja tolvomukset.

15. Kokouksen loppu.
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