How does the program demonstrate innovation and/or inventiveness in providing advocacy to underserved communities? 

En el 2006, SafePlace comenzo un grupo de apoyo psico-educativo para Latinas sobrevivientes de violencia doméstica y hoy se ha convertido en uno de los grupos de apoyo más fuerte en la zona.  Muchos de las clientas han estado asistiendo al grupo de apoyo desde el principio y estaban listas para algo nuevo. SafePlace organizó una capacitación de 40 horas en español, culturalmente adecuada y específica para las mujeres inmigrantes de países de América Latina.  Con este concepto SafePlace tiene la esperanza de crear educación y conciencia en asuntos de violencia doméstica y sexual, enseñar aptitudes para mejor abogar y apoyar a sobrevivientes, así como aconsejar para organizarse desde su comunidad y  prevenir la violencia.  Después de terminar la capacitación, algunas de estas mujeres se han organizado y formaron un restaurante cooperativa llamada MIJAS: Mujeres mejorando sus habilidades y aptitudes labores.

In 2006, SafePlace started a psycho-educational support group for Latina survivors of domestic violence and today this has become one of the strongest support groups in the area. Many of clients have been attending the support group since the beginning and were ready for something new. SafePlace organized a 40 hour training entirely in Spanish and culturally appropriate and specific to immigrant women from Latin American countries. With this concept SafePlace hoped to create education and awareness of domestic and sexual violence issues, teach advocacy skills and how to support a survivor, and tips for grassroots organizing and violence prevention. After training graduation, some of these women have organized themselves into a cooperative restaurant called MIJAS: Mujeres Improving Job Abilities and Skills. 

How does this program engage the community in their work? 

SafePlace da referencias para MIJAS para que asi residentes en el albergue, miembros del grupo de apoyo, o clientas de consejería legal puedan beneficiarse del programa de MIJAS.  MIJAS también invita a la comunidad a comer en sus cenas mensuales de beneficencia donde las mujeres aprenden a planificar menús, preparar las comidas, y operar en una cocina commercial con códigos de salud, proporcionando al mismo tiempo una oportunidad de aprender sobre  los programas y creando una conciencia sobre la violencia doméstica.
SafePlace provides referrals to MIJAS so that current residents in shelter, members of the support group, or legal advocacy clients can benefit from the MIJAS program. MIJAS also invites the community in to eat at their monthly benefit dinners where the women learn how to plan menus, prepare meals, and operate in a commercial kitchen, health codes; while simultaneously providing an opportunity to learn about the programs and creating an awareness of domestic violence.

  

How will the $5,000 award impact the program’s advocacy efforts? 

SafePlace es el agente fiscal de MIJAS. El plan de MIJAS para incorporarse y establecerce como una 501c3.  Si bien se mantendrá una relación estrecha con SafePlace, ellas quieren ser independientes.  Una estufa de cocina comercial también está en la lista de deseos para MIJAS. SafePlace espera consolidar algunas horas del personal para mantener un enlace permanente con MIJAS para proporcionarles apoyo y un buen proceso de referencia .
SafePlace is the fiscal agent for MIJAS. The MIJAS plan to incorporate and establish a 501c3. While they will maintain a close relationship with SafePlace, they want to become independent. A commercial kitchen stove is also on the wish list for MIJAS. SafePlace hopes to solidify some staff hours to maintain a permanent liaison with the MIJAS to provide support and a smooth referral process. 

Please share a success story from the program's work with an underserved community. 

La mayoría de las fundadoras de MIJAS fueron víctimas de violencia doméstica y ahora quiere ayudar a otras mujeres que atraviesan situaciones similares proveyéndoles apoyo, oportunidades de empleo, y un ambiente seguro donde pueden ser ellas mismas.  MIJAS es un centro de preparación para empleo mas adelante para mujeres que están luchando por buscar un empleo permanente debido a la violencia doméstica enfocándose en las barreras adicionales que enfrentan las mujeres inmigrantes.  A través de trabajo y aprendizaje de nuevas habilidades, MIJAS ofrece un espacio para que las mujeres se recuperen a sí mismas y aumenten su autoestima con el fin de mantener a sus familias y, más adelante, convertirse en miembros autosuficientes de la comunidad.  Cada una de estas mujeres es una historia de exito por sí misma.  Nos encantaría tener la oportunidad de ser el faro de luz guiando sus valientes esfuerzos. 
The majority of the founders were themselves victims of domestic violence and now wants to help other women going through similar situations by providing support, employment opportunities, and a safe environment where they can be themselves. MIJAS is a stepping stone employment center for women that are struggling to seek permanent employment due to domestic violence focusing on the additional barriers faced by immigrant women. Through working and learning new skills, MIJAS provides a space for women to become empowered and increase their self-esteem in order to provide for their families and, in turn, become self-sufficient members of the community.  Each of these women are a success story.  We would love to have an opportunity to shine a light on their courageous efforts.  

Is there any other information about the program you would like to share? 
Este programa es un modelo para las prácticas promisorias en torno a la promoción de consejería para sobrevivientes de violencia domestica culturalmente adecuada, la organización comunitaria y el desarrollo de líderes latinas.  Safeplace nos ha enseñado a llevar nuestro trabajo a un nivel completamente nuevo, con un mínimo de recursos adicionales o cambios de política, por estar dispuestas a ofrecer tiempo y el espacio para las sobrevivientes de crear su propio camino de auto abogacía y facilitando conexiones en la comunidad para romper con el aislamiento, proveyendo oportunidades y apoyo para que las sobrevivientes puedan sustentarse después de dejar la relaciones violentas. 

 This program is a model for promising practices around culturally meaningful dv advocacy, community organizing and development of Latina women leaders.  Safeplace has shown us how to take our work to a whole new level, with minimal additional resources or policy changes, by being open to providing time and space for survivors to create their own self-advocacy path and providing community connections that will break the isolation, provide opportunities and support for sustainability after leaving violent relationships.  

